PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM.
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YAN PIET MOSSO, S.Sos. MM
Jabatan : PJ BUPATI SORONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PJ. BUPATI SORONG INSPEKTUR

A_
/

YAN PIET MOSSO, S.Sos. MM r. ARI WIJAYANTI, SE. MM.
Pembina Utama Muda / IV ¢

NIP. 19700505 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA

Pendampingan Dan Asistensi

TAHUN 2023
INSPEKTUR
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya 1. Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Pengawasan Internal Kabupaten Sorong
dan Pengendalian
Kebijakan Dagrah 2. Persentase Tindak Lanjut Persen 75
yang Berkualitas Temuan BPK-RI
3. Persentase penanganan Persen 30
kasus pengaduan
4. Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Inspektorat Kabupaten
Sorong
5. Nilai AKIP Nilai 61,00
2 | Peningkatan Kualitas | 1. Nilai Survey Kepuasan Nilai 65,00
Pelayanan
Pemerintahan
No Program Anggaran (Rp) ::;‘;’anga“’ Sumber
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Ro.5 144 84877500 APBD- DAU/DBH
Daerah Kabupaten/Kota P, HA% 90,9,
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp.2,960,073,000,00 APBD-DBH
3 Program Perumusan Kebijakan, Rp. 2,278,400,800,00 APBD- DBH

Rp. 10,383,322,575,00

Pihak Kedua,
PJ. BUPATI SORONG

YAN PIET MOSSO, S.Sos. MM

Aimas, 03 Januari 2022
Pihak Pertama,

INSPEKTUR

AL
R

Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM.
Pembina Utama Muda / IV ¢
NiP. 19700505 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HAPSA, S. Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. ARI WIJAYANTI SE .MM
Jabatan - INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR SEKRETARIS

Dr. ARL WIJAYANTI, SE. MM HAPSA( S.
NIP. 18700505 199603 2 003 NIP. 19661048 19p712 2 001



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2023
SEKRETARIS
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Perumusan | Persentase Kegiatan Perumusan | % 100
1 Kebijakan  Pendampingan dan | Kebijakan teknis dibidang
Asistensi Pengawasan Daerah yang | pengawasan dan fasilitasi kegiatan
berkualitas pendukung pengawasan yang
2 | Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase Pemenuhan | % 100
Sekretariat Inspektorat Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Persentase Pemenuhan Pelayanan | % 100
Administrasi Umum  Perangkat
Daerah
Persentase Pengadaan Barang | % 100
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Penyediaan Jasa | Orang |5
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Persentase Pemeliharaan Barang | % 100
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
[ No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3,219,084,000.00 DAU
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp  35,000,000.00 DBH
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1,113,879,315.00 DBH
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Rp 210,353,300.00 DBH
Pemerintah Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 368,474,000.00 DBH
Daerah
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 308,458,160.00 DBH
Urusan PemerintahanDaerah
7 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 547,583,000.00 DBH
8 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 1,615,911,200.00 DBH
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
Rp 7,418,742,975.00

Pihak Kedua,

Dr. ARTWIJAYANTI, SE. MM
NIP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Pertama,
SEKRETARIS

HAP
NIP. 196610

8 199712 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan  INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Pertama Pihak Kedua,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

Dr. ARIWIJAYANTI, SE. MM YURIATI ISAR/LAMMA, ST
NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 197506192003122007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90
Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah |
Efisien
No | Kegiatan Anggaran | Keterangan
Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp.456,767,920.00 16 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp.158,228,000.00 4 Kegiatan
Tujuan Tertentu
Rp.614,995,920.00

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

Pihak Pertama
INSPEKTUR

r. ARl WIJAYANTI, SE. MM

: ) YURIATI ISAR LAMMA, ST
NIP. 19700505 199603 2 003

NIP. 197506192003122007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI NURCHASANAH, S.50S MPA
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARl WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 11

Dy ARl WIJAYANTI, SE. MM SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
IP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19770809 201104 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE

Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IlI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan - INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LN_SPEISTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il

Dr. ARIWIJAYANTI, SE. MM YOBELINA BOSAWER, SE
NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19690129 200111 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH llI

No

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4 (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90
Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah |
Efisien
No | Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp.456,767,920.00 16 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan | Rp.158,228,000.00 4 Kegiatan
Tujuan Tertentu i
Rp.614,995,920.00

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

Sr. ARI'WIJAYANTI, SE. MM
NIP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Iii

YOBELINA BOSAWER, SE
NIP. 19690129 200111 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SANTJE BATAHI
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan . INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.Pihak

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

. ARl WIJAYANTI, SE. MM
NIP.19700505199603 2 003

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU MWILAYAH IV

A

e

SANTJE BATAHI
NIP. 19660202 198010 2 006



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90
Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah |
Efisien
No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp.456,767,920.00 16 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp.158,228,000.00 4 Kegiatan
Tujuan Tertentu
Rp.614,995,920.00

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

7ARI WIJAYANTI, SE. MM
IP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

() v

SANTJE BATAHI
NIP. 19660202 198010 2 006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan - INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

_ ARFWIJAYANTI, SE. MM
NIP. 19700505 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) 3 (4) (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 40

Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah Khusus

Efisien
No | Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp.380,639,000,00 12 Kegiatan
2 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah | Rp.121,378,500.00 1 Kegiatan
3 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Rp.158,228,000.00 6 Kegiatan

Tertentu

Rp.660,246,500.00

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
NIP. 19700505 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AWAN BAR'ADHA MULYA, ST, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAPSA, S. Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan
melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

AWAN BAR'ADHA MULYA, ST, M.Si
NIP. 198509152010041001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
; .. | Jumlah Pengawasan Berbasis risiko dan |36
1 gﬁlaks?:r;nfwP:;musan Kebljakan Teknis di penilaian angka kredit di Bidang laporan
ang gawa Pengawasan
2 Terlaksananya Pendampingan, Asistensi, Persentase asistensi dan penilaian 100%
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi reformasi birokrasi yang berkualitas ?
3 Terlaksananya Pendampingan, Asistensi dan Jumlah pembentukan zona integritas dan 100%
Verifikasi Penegakan Integritas Penegakan Integritas ¢
[ No | Kegiatan Anggaran Keterangan
(1 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 207,736,500.00 DBH
Pengawasan
2 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 1,408,174,700.00 DBH
Fasilitasi Pengawasan
3 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Rp 59,718,000.00 DBH
Penilaian Reformasi Birokrasi
4 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Rp  336,516,600.00 DBH
Penegakan Integritas
Rp 2,012,145,800.00

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

NIP. 19661018 199712 2 001

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

S—

AWAN BAR'ADHA MULYA, ST,

NIP. 198509152010041001

M.Si



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MATEUS WELE RUBUN, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAPSA, S. Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Aimas, 04 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI
DAN PELAPORAN

227 <__

MATEUS WELE RUBUN, S.STP
NIP. 19661018 199712 2 001 NIP. 19800407 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2023
SUB BAGIAN EVALUASI DAN
PELAPORAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)

Terlaksananya Kerjasama Pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan Supervisi 1 Laporan
Internal antar Institusi dan Lembaga Bidang Pencegahan (KORSUPGAH) antar
Pemerintah Lembaga/ Institusi

Jumiah Laporan Kerjasama Sapu bersih 1 laporan

Pungutan Liar antar Lembaga/ Institusi

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK |1 Laporan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl | RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan yang dapat diselesaikan

APIP

Terlaksananya Penanganan Jumlah Penanganan kerugian Negara / 1 Laporan

Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah daerah yang di setor ke kas daerah/ negara
yang berkualitas

Kegiatan Anggaran Keterangan

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Rp 186,828,000.00 DAU
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah | Rp  35,000,000.00 | DBH
yang berkualitas

Kerjasama Pengawasan Internal Rp 168,656,000.00 DBH

Rp 390,484,000.00

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI
DAN PELAPORAN

S22 2770<__

MATEUS WELE RUBUN, S.STP
NIP. 19800407 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARTHIN RUNTU, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HAPSA, S.So0s
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
ADMINISTRASI DAN UMUM

.8 MARTHIN RUNTU, S.E
199712 2 001 NIP. 19780305 201004 1 001



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2023
SUB BAGIAN ADMINISTRASI
DAN UMUM
Target
[ No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja ‘l 'f
1 2 3
4 | Tersedianya Administrasi Jumiah ASN yang menerima Gaji dan tunjangan | 44 Org
Keuangan Perangkat Daerah
; i i ima Pakaian Dinas
Tersedianya Administrasi Jumlah ASN yang menerima 72 Org
2 Keuangan Perangkat Daerah beserta Atribut Kelengkapannya
Terlaksananya Administrasi Persentase Administr'asi Kegangan Perangkat 95%
3 Keuangan Perangkat Daerah Daerah yang dapat dipenuhi
Terlaksananya Pengadaan Jumiah Pengadaan Barang Milik Daerah untuk 0%
4 | Barang Milik Daerah Penunjang | o niang Urusan Pemerintah Daerah
Urusan Pemerintah Daerah
5 Tersedianya Jasa Pehunjang Persentase Jasa Penunjang Urusan 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
No Kegiatan | Anggaran Keterangan
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3,219,084,000.00 DAU
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp  35,000,000.00 DBH
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1,113,879,315.00 DBH
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Rp  210,353,300.00 DBH
Pemerintah Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 368,474,000.00 DBH
| Daerah _
6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp  308,458,160.00 | DBH
Urusan PemerintahanDaerah
Rp 5,255,248,775.00

Aimas, 04 Januari 2023
Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN
ADMINISTRASI DAN UMUM

MARTHIN RUNTU, S.E
NIP. 19780305 201004 1 001

Pihak Kedua,
SEKRETARIS



