PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM.
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. JOHNY KAMURU, SH.,M.Si.
Jabatan : BUPATI SORONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI SORONG INSPEKTUR

Dr. JOHNY KAMURU, SH., M.SI. r. ARl WIJAYANTI SE ,MM.
NIP. 19700505 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2022
INSPEKTUR
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan| Target
(1) (2 (3) (4) (5)
Meningkatnya Kompetensi APIP yang Tingkat Kapabilitas APIP
1 Profesional Inspektorat Kabupaten.Sorong Level 3
Meningkatnya Pengawasan Internal dan Tingkat Maturitas SPIP 3
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan Kabupaten Sorong Level
2 Kepala Daerah yang Berkualitas
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Persentase Penurunan Jumlah % 60.00
3 Keuangan Pemerintah Daerah Temuan Material BPK ’
Persentasg OPD dengan Nilai % 60,00
SAKIP lebih dari atau sama
Persentase Temu.an. Material % 80,00
BPK yang telah di Tindak
Nilai SAKIP Nilai 61.00
No Program Anggaran (Rp) Keterangan/Sumber
dana
Program Penunjang Urusan Pemerintahan ) :
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp.5,710,464,684,- APBD- DBH
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp.4,023,268,000,- APBD-DBH
3 Program Perumusan Kebijakan, Rp.2,749,581,750,- APBD- DBH

Pendampingan Dan Asistensi

Pihak Kedua,
BUPATI SORONG

Dr. JOHNY KAMURU, SH, M.SI.

Rp.12,483,314,434,-

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Pertama,

INSPEKTUR

Dr.

R

‘———-‘-—-—"-‘-—
| WIJAYANTI SE ,MM.

NIP. 19700505 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAPSA, S. Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM.
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR SEKRETARIS

, S
1997122001

. ARI WIJAYANTI SE ,MM.
NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 18661



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Perumusan | Persentase Kegiatan Perumusan | % 100
1 Kebijakan = Pendampingan dan | Kebijakan teknis dibidang
Asistensi Pengawasan Daerah yang | pengawasan dan fasilitasi kegiatan
berkualitas pendukung pengawasan Yyang
dilaksanakan
2 Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase Administrasi Keuangan | % 100
Sekretariat Inspektorat Perangkat Daerah yang di fasilitasi
Persentase Pelayanan Administrasi | %, 100
Umum Perangkat Daerah
Persentase Barang Milik Daerah | % 100
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah yang di beli.
Jumlah Jasa Penunjang Urusan | Orang |5
Pemerintahan Daerah
Persentase Barang Milik Daerah [ % 100
yang di perbaiki
No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp731,508,000 DBH
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp168,656,000 DBH
3 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Rp1,139,087,750 i DBH
Pengawasan
4 Pendampingan dan Asistensi Rp1,610,494,000 | DBH
5  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp3,576,165,000 | DAU
6 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp63,000,000 DBH
7 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp904,930,000 DBH
8 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan Pemerintahan Rp623,645,000 DBH
Daerah
9 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp205,579,484 DBH
10 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp337,145,200 DBH
Daerah
Rp9,360,210,434

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

NIP. 19700505 199603 2 003

NIP. 19661

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

, S

1997122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Pertama Pihak Kedua,

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

r. ARI WIJAYANTI, SE. MM YURIATI ISAR LAMMA, ST
NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 197506192003122007



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
0 (2) (3 (4) (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90

Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah |

Efisien
No  Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 261,310,000,- 14 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp. 70,819,200,- 2 Kegiatan

Tujuan Tertentu

Rp. 332,129,200,-

Pihak Pertama
INSPEKTUR

Dri ARI WIJAYANTI, SE. MM
NIP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

YURIATI ISAR LAMMA, ST
NIP. 197506192003122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

R

A

Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM S HA +S.S0S,MPA
NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19770809 201104 2 001



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
() (2) (3) (4) (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90
Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah Il
Efisien
No  Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 261,310,000,- 14 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp. 70,819,200,- 2 Kegiatan
Tujuan Tertentu
Rp. 332,129,200,-

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

Df. ARI WIJAYANTI, SE. MM
NIP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

SIT , S.S0S,MPA
NIP. 19770809 201104 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH lii

Y
e
Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM aj INA BO‘SAWéSE

NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19690129 200111 2 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH lII

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
() (2) (3) 4) (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90
Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah Il
Efisien
No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 261,310,000,- 14 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp. 70,819,200,- 2 Kegiatan
Tujuan Tertentu
Rp. 332,129,200,-

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

- ARl WIJAYANTI, SE. MM
NIP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH lii

BELINA BOSAW?STE'

NIP. 19690129 200111 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SANTJE BATAHI
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 02 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

Dr. WH-A-Y‘KNTngg_MM SANTJE BATAHI

P. 19700505 199603 2 003 NIP. 19660202 198010 2 006



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
) (2) (3) (4) (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90
Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah IV
Efisien
No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 261,310,000,- 14 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp. 70,819,200,- 2 Kegiatan
Tujuan Tertentu
Rp. 332,129,200,-

Aimas, 02 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

r. ARI WIJAYANTI, SE. MM SANTJE BATAHI
NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19660202 198010 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARl WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
/ 0 A
g
—
Dr£ARI WIJAYANTI, SE. MM ANTONIA Y. DUAYASAPUTRI R, SH

NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19680303 200111 2 001



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
() (2) (3) (4) (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90

Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah Khusus

Efisien
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 261,310,000,- 14 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp. 174,000,000,- 10 Kegiatan

Tujuan Tertentu

Rp. 382,800,000,-

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

r. ARI WIJAYANTI, SE. MM
NIP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

-

ANTONIA Y. DJAYAY

Uixl R, SH

NIP. 19680303 200111 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AWAN BAR'ADHA MULYA, ST, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAPSA, S. Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan
melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 05 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

b

HA A, S_éos A BAR’ADHAWULYA, ST, M.Si
NIP. 19661018 199712 2 001 NIP. 198509152010041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERENCANAAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis di Jumlah Pengawasan.Be.rbgsm risiko dan 136
1 Bidang Pengawasan penilaian angka kredit di Bidang laporan
Pengawasan
2 Terlaksananya Pendampingan, Asistensi, Persentase asistensi dan penilaian 100%
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi reformasi birokrasi yang berkualitas °
3 Terlaksananya Pendampingan, Asistensi dan Jumlah pembentukan zona integritas dan 100%
(o]

Verifikasi Penegakan Integritas

Penegakan Integritas

No Kegiatan

1 Bidang Pengawasan

Pendampingan, Asistensi,
2 Verifikasi, dan Penilaian Reformasi

Birokrasi

Pendampingan, Asistensi

Verifikasi Penegakan Integritas

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Al SA,é.Sos
NIP. 19661018 199712 2 001

Perumusan Kebijakan Teknis di

Anggaran Keterangan
Rp.210,836,000,- DBH
Rp.451,238,000,- DBH
Rp.408,278,000,- DBH

Rp.1,070,352,000,-

Aimas, 05 Januari 2022
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARTHIN RUNTU, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAPSA, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
ADMINISTRASI DAN UMUM

APSA, éSos MARTHIN RUNTU, S.E
NIP. 19661018 199712 2 001 NIP. 19780305 201004 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN ADMINISTRASI

DAN UMUM
No | Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 I\grﬁlemanya Gaiji dan Tunjangan Jumlah ASN yang menerima Gaji dan tunjangan | 44 Org

2 Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah ASN yang menerima Pakaian Dinas 72 Or.
beserta Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapannya 9
Terlaksananya Diklat dan Ujian . .

3 | Penjenjangan Jabatan Jumlah ASN Japatan Furjgs]onal Auditor yang 52 Org

. - melaksanakan diklat penjenjangan
Fungsional Auditor / Pengawas
Tersedianya Komponen Instalasi Persentase Ketersediaan Komponen Instalasi
4 | Listrik/Penerangan Bangunan o P 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kantor

5 Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah jenis Peralatan Rumah Tangga 22 jenis
Tangga

6 Tersedianya Bahan Logistik Jumlah jenis Bahan Logistik Kantor 8 Jenis
Kantor

7 Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan 4
dan Penggandaan dokumen

8 Terlgksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Kunjungan Tamu 21
Kunjungan Tamu Orang
Terlaksananya Penyelenggaraan .

9 | Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumla!'l Frgkuen8| Penyelgnggaraan Rapat 6 Orang/
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD kegiatan
Tersedianya Pengadaan Jumlah Pengadaan Peralatan dan Mesin .

10 . . . 5 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya

780

11 Terlaksananya Jasa Surat Jumlah Jasa Surat Menyurat Surat/

Menyurat
dokumen

12 Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah jenis Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | 3 jenis/
Sumber Daya Air dan Listrik dan Listrik bulan
Tersedianya Jasa Peralatan dan .

13 Perlengkapan Kantor Jumlah tenaga kebersihan kantor 4 orang

14 Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah tenaga Pelayanan Umum Kantor 1 orang
Umum Kantor
Tersedianya Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan dan Pajak Jumlah Pemeliharaan Kendaraan Dinas .

15 . 8 unit
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Jumlah Pemeliharaan Kendaraan Dinas .

16 . . . 4 unit
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Operasional atau Lapangan
Terlaksananya

17 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 1 paket

Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp.3,576,165,000,- DAU

2 Pengadaaan Pakaian Dinas beserta Atribut Rp.63,000,000- DBH
Kelengkapannya

3 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Rp.928,251,750- DBH
Pengawasan

4 Penyediaan Komponen Instalasi listrik / penerangan Rp.10,660,000,- DBH
bangunan kantor

5 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp.21,258,000,- DBH

6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.93,019,000,- DBH

7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.41,360,000,- DBH

8 Fasilitasi kunjungan Tamu Rp.36,552,000,- DBH

9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp.702,081,000- DBH
SKPD

10 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.623,645,000,- DBH

11 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.6,020,000,- DBH

12 F.’en'yediaan Jasa Komunikasi Sumber daya Air dan Rp.59,159,484- DBH
Listrik

13 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp.110,400,000,- DBH

14 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.30,000,000,- DBH

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
15 dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan Rp.163,630,200,- DBH
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
16 Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Rp.17,975,000,- DBH
Lapangan

17 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarang dan Prasarana Rp.155,540,000- DBH
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

- Rp.6,638,716,434,-

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
ADMINISTRASI DAN UMUM

HAPSA, S. Sos MARTHIN RUNTU, S.E
NIP. 19661018 199712 2 001 NIP. 19780305 201004 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MATEUS WELE RUBUN, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAPSA, S. Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI
DAN PELAPORAN
HAPSA, S. Sos MA=G ELE RUBUN, S.STP

NIP. 19661018 199712 2 001 NIP. 19800407 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN EVALUASI DAN

PELAPORAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Q) (2 3) 4
1 Terlaksananya Kerjasama Pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan Supervisi 1 Laporan
Internal antar Institusi dan Lembaga Bidang Pencegahan (KORSUPGAH) antar
Pemerintah Lembaga/ Institusi
Jumlah Laporan Kerjasama Sapu bersih 1 laporan
Pungutan Liar antar Lembaga/ Institusi
2 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK |1 Laporan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl | Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan yang dapat diselesaikan
APIP
3 Terlaksananya Penanganan Jumlah Penanganan kerugian Negara / 1 Laporan
Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah daerah yang di setor ke kas daerah./ negara
yang berkualitas
4 Terlaksananya Pendampingan dan Persentase pendampingan dan asistensi 100%
Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah urusan perangkat daerah yang dapat
diselesikan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kerjasama Pengawasan Internal Rp.307,494,000,- DBH
Monitoring dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
2 dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Rp.187,908,000,-  DBH
APIP
3 Penanganan Penyelesaian Kerugian Rp.168,656,000,- DBH
Negara/Daerah
Pendampingan dan Asistensi Urusan
4 Pemerintahan Daerah Rp.400,536,000,-  DBH
Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
5 serta Verifikasi Pencegahan dan Rp.350,442,000,- DBH
Pemberantasan Korupsi
- Rp.664,058,000,- -

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

HAFSA, &. Bés

NIP. 19661018 199712 2 001

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI
DAN PELAPORAN

MATEUS WELE RUBUN, S.STP
NIP. 19800407 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUROJO,S.Sos
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah 1
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Auditor Madya

0,S.Sos
Pembina,
[P. 19620626 198703 1 013

YURIATI ISAR LAMMA, ST
NIP. 19750619 200312 2 007



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal | Laporan 7
Pengawasan Internal dikendalikan/dipimpin
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala Daerah yang tertentu dikendalikan/dipimpin
Berkualitas.
Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YURIATI ISAR|LAMMA, ST
NIP. 19750619 200312 2 007

Auditor Madya

0,S.Sos
Pembina,
[P. 19620626 198703 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEONA M.BANJARNAHOR,SE
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I

AN WII. 1 Auditor Madya

LEONA M.BANJARNAHOR,SE
YURIATI ISAR LAMMA, ST TPeénata Tk.I,

NIP. 19750619 200312 2 007 NIP. 19760807 200212 2 010



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal | Laporan 7
Pengawasan Internal dikendalikan/dipimpin
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala Daerah yang tertentu dikendalikan/dipimpin
Berkualitas.
Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 1 Auditor Madyva
B
LEONA M.BANJARNAHOR,SE
YURIATI IS AMMA, ST "'T’ﬁ{a’rj kL
NIP. 19750619 200312 2 007 NIP. 19760807 200212 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. M. YASIN, MM. Pd
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITINURCHASANAH, S.SOS,MPA
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |l
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WIL Il Auditor Madya
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SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA _
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19620312 198303 1 034



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal | Laporan 7
Pengawasan Internal dikendalikan/dipimpin
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala Daerah yang tertentu dikendalikan/dipimpin
Berkualitas.
Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRB LN Auditor Madya
SITIN , S.SOS,MPA

NIP. 19770809 201104 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIDI S. POTABUGA,SE,M.Si
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah 1|
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WIL. 1lI Auditor Madya

YOBELINA BOSAWER, SE SAIDI S oﬁBUGA,SE,M.Si
NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19620312 198303 1 034



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal | Laporan 7
Pengawasan Internal dikendalikan/dipimpin
dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan 75 5;mjan Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala . Daerah  yang tertentu dikendalikan/dipimpin
Berkualitas.
3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 11l Auditor Madya
YOBELINA BOSAWER, SE SAl . POTABUGA,SE,M.Si

NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19620312 198303 1 034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MATEUS MENDE,S.Sos,M.Si
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |l
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Auditor Madya

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA MATEUS MENDE,S.Sos,M.Si
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19620424 198603 1 023



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal | Laporan 7
Pengawasan Internal dikendalikan/dipimpin
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala_ Daerah  yang tertentu dikendalikan/dipimpin
Berkualitas.
Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas,03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRB | Auditor Madya

NIP. 19770809 201104 2 001

NIP. 19620424 198603 1 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROBERT LARAT, S.Sos
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN KHUSUS Auditor Madya

./A/
ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH ROBERT LARAT, S.Sos
NIP. #9680303 200111 2 001 NIP. 19630821 198603 1 014



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal | Laporan 6
Pengawasan Internal dikendalikan/dipimpin
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 5
Kepala_ Daerah  yang tertentu dikendalikan/dipimpin
Berkualitas.

Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1

yang diikuti

Pihak Kedua,

IRBAN KHUSUS

ANTONIA Y, DJAYASAPUTRI R, SH
NIP. 9680303 200111 2 001

Aimas,03 Februari 2022
Pihak Pertama,

Auditor Madya

ROBERT LARAT, S.Sos
NIP. 19630821 198603 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BATARA P. HUTAGAOL, ST
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL|I Auditor Madya
SITI NUIQCTWXS‘RN‘AFI,‘ﬁOS,MPA BA P. HUTAGAQL, ST

NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19630301 199008 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

NIP. 19770809 201104 2 001

NIP. 19630301 199008 1 001

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal | Laporan 7
Pengawasan Internal dikendalikan/dipimpin
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala . Daerah  yang tertentu dikendalikan/dipimpin
Berkualitas.
Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WII. 11 Auditor Madya
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TIN SUMEKAR, SE
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANTJE BATAHI
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WII. IV Auditor Madya

SANTJE EATAHI TIN SUMEKAR. SE

NIP. 19660202 198010 2 006 NIP. 19641011 199311 2 001




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2 (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal | Laporan 7
Pengawasan Internal dikendalikan/dipimpin
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan 55 mjan Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala_ Daerah  yang tertentu dikendalikan/dipimpin
Berkualitas.
3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Auditor Madya

IRBAN WII. IV

SANTJE BATAHI
NIP. 19660202 198010 2 006

TIN SUMEKAR, SE
NIP. 19641011 199311 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FACHRUDIN ABD. KARIM,S.IP
Jabatan : Pengawas Pemerintah Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah lll
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WIL. 11l Pengawas Pemerintah Madya

YOBELINA BOSAWER, SE {RUDIN ABD. KARIM,S.IP
NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19871020 200701 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS PEMERINTAH MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal | Laporan 7
Pengawasan Internal dikendalikan/dipimpin
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala' Daerah  yang tertentu dikendalikan/dipimpin
Berkualitas.

Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1

yang diikuti

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WIL. 11l

s

YOBELINA BOSAWER, SE
NIP. 19690129 200111 2 001

Pengawas Pemerintah Madya,

NIP. 19871020 200701 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WELBERINS HAURISSA, ST
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANTJE BATAHI
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah 1V
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e JRBANWIL V.. Auditor Muda
SANTJE BATAHI WELBERINS HAURISSA, ST

NIP. 19660202 198010 2 006 NIP. 19860130 201004 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal dipimpin/ di | Laporan 7
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan 5
Kepala Daerah vyang
Berkualitas.

Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
tertentu dipimpin/ dilaksanakan

3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) VIRVBAN WII. IV ) Auditor Muda,

SANTJE BATAHI WELBERINS HAURISSA, ST
NIP. 19660202 198010 2 006 NIP. 19860130 201004 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFRAYM MOTUTI,ST
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WII. | Auditor Muda

7N

>

YURIATI ISAR\LAMMA, ST "'JEFRAYM MOTUTI,
NIP. 19680303 200111 2 001 NIP. 19811231 201004 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal dipimpin/ di | Laporan 7
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan 5
Kepala Daerah vyang
Berkualitas.

Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
tertentu dipimpin/ dilaksanakan

3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WII. | Auditor Muda,

-

YURIATI ISAR LAMMA, ST """‘EFRAYM MOTUTLST
NIP. 19680303 200111 2 001 NIP. 19811231 201004 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYULLA PAULA OMKARSBA, SH
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Auditor Muda

: i ' -
ANTONIAQY{BﬁAYASAPUTRI R, SH SYULLA PAULA OMKARSBA, SH
NIP. 19680303 200111 2 001 NIP. 19791211 201004 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal dipimpin/ di | Laporan 7
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala_ Daerah  yang tertentu dipimpin/ dilaksanakan
Berkualitas.
Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti

Pihak Kedua,

§ KHUSUS

ANTONIAY. D AYASAPUTRI R, SH
NIP. 19680303 200111 2 001

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Pertama,

Auditor Muda,

v

SYULLA PAULA OMKARSBA, SH
NIP. 19791211 201004 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BEN HUR DOMINGGUS, SH
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANTJE BATAHI
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah 1V
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WII. IV Auditor Muda

 SANTJE BAT BENHUR DOMINGAUS, SH
NIP. 19660202 198010 2 006 NIP. 19780719 201004 1 002



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal dipimpin/ di | Laporan 7
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan 5
Kepala Daerah vyang
Berkualitas.

Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
tertentu dipimpin/ dilaksanakan

3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_IRBAN WIL IV Auditor Muda,

SANTJE BATAHI BEN HUR DOMINGGUS, SH
NIP. 19660202 198010 2 006 NIP. 19780719 201004 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : APRIGA NUR TIARA HAPSARI,S.IP,M.Si
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRB | Auditor Muda

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA APRIGA »S.IP,M.Si
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19881114 200701 2 002



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal dipimpin/ di | Laporan 7
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala . Daerah  yang tertentu dipimpin/ dilaksanakan
Berkualitas.
Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. II Audifpr Muda,
SITI RCHASANAH, S.SOS,MPA APRIGA (AJH,S.IP,M.Si

NIP. 19770809 201104 2 001

NIP. 19881114 200701 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNUS, ST
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTONIA Y. DUAYASAPUTRI R, SH.
Jabatan . Inspektur Pembantu Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Auditor Muda
ANTONIA Y, _JAYASAPUTRI R, SH. NUS, ST

NIP. 19680303 200111 2 001 NIP. 19830707 200909 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal dipimpin/ di | Laporan 6
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan 55 mjan Pengawasan dengan tujuan | Laporan 5
Kepala_ Daerah  yang tertentu dipimpin/ dilaksanakan
Berkualitas.
3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN KHUSUS Auditor Muda
ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH. TYUNUS, ST
NIP. 49680303 200111 2 001 NIP. 19830707 200909 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINIE SETYORINI, S.Sos
Jabatan : Pengawas Pemerintah Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WII. IV Pengawas Pemerintah Muda

SANTJE BEATAHI DINIE SETYORINI, S.Sos
NIP. 19660202 198010 2 006 NIP. 19740114 200502 2 003



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS PEMERINTAH MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah kegiatan Pengawasn Kinerja/ | Laporan 1
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dipimpin/
dan Pengendalian dilaksanakan.
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 1
gepkalart Daerah  yang yang dipimpin/ dilaksanakan.
erkuaiitas Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 1
yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 1
dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Khusus
yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 8
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah  kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 1

workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua,

SANTJE
NIP. 19660202 198010 2 006

ATAH I

Pihak Pertama,

L1V Pengawas Pemerintah Muda

DINIE SETYORINI, S.Sos
NIP. 19740114 200502 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUJI LESTARI, SE
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah lll
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua,

IRBAN WIL. 1lI

YOBELINA BCSAWER, SE
NIP. 19690129 200111 2 001

Pihak Pertama,

Auditor Pertama

LESTARI, SE
NIP. 19870423 2005022 008



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal di | Laporan 5
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan 5

Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala Daerah yang g g J P

tertentu dilaksanakan

Berkualitas.
3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 1l Auditor Pertama
ELINA BQ%A—V%E - PUSVLESTARI, SE

NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19810423 200502 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI HANDAYATI, S.Pi
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WIL. | Auditor Pertama

YURIATI ISAR LAMMA, ST

- J

NIP. 19750619 200312 2 007 NIP. 19850817 201004 2 002



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal di | Laporan 5
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan 5
Kepala Daerah yang
Berkualitas.

Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
tertentu dilaksanakan

3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WII. | Auditor Pertama
YURIATI ISAR\LAMMA, ST DEWI HM S.Pi

NIP. 19750619 200312 2 007 NIP. 19850817 201004 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FADELINA Y. YENINAR, ST
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANTJE BATAHI
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WII. IV Auditor Pertama

7y

SANTJE HATAHI FADHLINA Y. YEHINAR, ST
NIP. 19660202 198010 2 006 N2/ 9830802 260607 2 001




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR PERTAMA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4)

Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal di | Laporan 5
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala Daerah yang tertentu dilaksanakan
Berkualitas.

Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1

yang diikuti

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WII. IV

SANTJE B
NIP. 19660202 198010 2 006

= i

STAHI

Auditor Pertama -

E Y. YENINAR, ST
NIP. 19830802 200607 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DORLINCE MAGA, S.AN
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANTJE BATAHI
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WII. IV Auditor Pertama

SANTJE BATAHI DORLINCE MAGA, S.AN
NIP. 19660202 198010 2 006 NIP. 19840215 200909 2 001




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal di | Laporan 5
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan 75 5;mjan Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala Daerah yang tertentu dilaksanakan
Berkualitas.
3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Auditor Pertama

IRBAN WII. IV

NIP. 19660202 198010 2 006

DORLINCE MAGA, S.AN
NIP. 19840215 200909 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VENCE ADEKELMI LOKOLLO, S.Tr
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WIL. 111 Auditor Pertama

Ol

YOBELINA BOSAWER, SE E_ADRIC A :
NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19830327 201004 1 001




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal di | Laporan 5
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala' Daerah  yang tertentu dilaksanakan
Berkualitas.

Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1

yang diikuti

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WIL. 1lI

WK<,

BELINA BOSAWER, SE
NIP. 19690129 200111 2 001

Auditor Pertama

NIP. 19830327 201004 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AXAMINA WANANE, SE
Jabatan : Pengawas Pemerintah Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 11l Pengawas Pemerintah Pertama
BELINA E.Q-S;@E’R’, SE AXAMINA WANANE, SE

NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19800823 200607 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS PEMERINTAH PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal di | Laporan 5
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan 55 mjan Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala ~Daerah yang tertentu dilaksanakan
Berkualitas.
3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 1l Pengawas Pemerintah Pertama
BELINA EDSSAWER, SE AXAMINA WANANE, SE

NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19800823 200607 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAJA DAUD A.PURBA, ST
Jabatan : Pengawas Pemerintah Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WIL. I Pengawas Pemerintah Pertama

RAJA DAUD A.PURJBA, ST
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 1275082712015C¢€ 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS PEMERINTAH PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Internal di | Laporan 5
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan 5
Kepala Daerah vyang
Berkualitas.

Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
tertentu dilaksanakan

3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengawas Pepjerintah Pertama

SITI NURCH H, S.SOS,MPA RAJA DAUD A.PURIBA, ST
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19750827 201503 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JEFRY H.M PARIRY, ST
Jabatan : Pengawas Pemerintah Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH
Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN Khusus Pengawas Pemerintah Pertama

ANTONIA%)JAYASAPUTRI R, SH JEFRY H.M PARIRY, ST
NIP. 19680303 200111 2 001 NIP. 19851217 200801 1 006



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR PERTAMA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal di | Laporan 5
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala Daerah yang tertentu dilaksanakan
Berkualitas.
Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Pemerintah Pertama

IRBAN Khusus

ANTONIA YQPJAYASAPUTRI R, SH
NIP. 19680303 200111 2 001

JEFRY H.M PARIRY, ST
NIP. 19851217 200801 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP
Jabatan : Pengawas Pemerintah Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yuriati Isar Lamma, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WII. | Pengawas Pemerintah Pertama
YURIATI ISAR LAMMA, ST MARY CHRISTINA PANGKALLI, S.AP

NIP. 19750619 200312 2 007 NIP. 19781218 200903 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS PEMERINTAH PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Internal di | Laporan 5
Pengawasan Internal laksanakan
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Pengawasan dengan tujuan | Laporan 2
Kepala Daerah yang tertentu dilaksanakan
Berkualitas.
3 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Kegiatan 1
yang diikuti
Aimas, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WII. | Pengawas Pemerintah Pertama

YURIATI ISAR LAMMA, ST
NIP. 19750619 200312 2 007

MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP
NIP. 19781218 200903 2 001
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